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1. Wprowadzenie

Niniejszy podrecznik stanowi dokumentacje uzytkowg programu ZASILKI. Program ten
umozliwia:

- naliczanie wynagrodzenia za chorobeg,

- naliczanie zasitkow ZUS i prowadzenie ich ewidenciji,

- drukowanie kart zasitkowych i miesigcznego rozliczenia.

Program ZASItKI jest jednym z modutéw komputerowego systemu ptacowo — ka-
drowego MINI EKSPERT. Pozwala na obliczanie wartosci zasitkéw zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami dotyczacymi Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Wyliczo-
na wartos¢ zasitku oraz liczba dni zasitku moze zostac przestana do modutu PLACE
systemu MINI EKSPERT i uwzgledniona w wynagrodzeniu pracownika.

Zasady obstugi systemu, komunikowanie sie programu z uzytkownikiem, postugi-
wanie sie klawiszami funkcyjnymi oraz korzystanie z opcji i funkcji dostepnych w ca-
tym systemie opisano w czgs$ci MINI EKSPERT.

} Producent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian do oprogra-
mowania bez uwzgledniania ich w dokumentacji.

2. Program ZASIEKI a przepisy
Program ZASILKI uwzglednia nizej wymienione akty prawne:

- Ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. (z p6zniejszymi zmianami) o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa, zwana dalej ,,ustawg”.

- Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 lutego 1995
r. w sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obli-
czania zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzyfistwa.
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- Wytyczne Nr 4 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15 gru-
dnia 1995 r. w sprawie niektérych zasad przyznawania i wyptaty Swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa przystugujgcych pracownikom.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (z pdzniejszymi zmianami) — Kodeks
Pracy.

Zaktada sie, ze uzytkownik programu ZASIEKI zna wymienione przepisy prawne.

>

W interesie kazdego uzytkownika jest sprawdzenie, czy nabyta wersja pro-
gramu jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami. Ewentualna odpowie-
dzialno$¢ za eksploatacje programu niezgodnego z przepisami spada na
jego uzytkownika. Jezeli okaze sig, ze modut ZASILKI nie uwzglednia naj-
nowszych regulacji prawnych, prosimy o kontakt z producentem lub dys-
trybutorem programu.
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3. Ogolne zasady eksploatacji programu

Zgodnie z art. 92 Kodeksu Pracy za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby (lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng) trwajacej tgcznie do 35 dni w ciggu roku
kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do minimum 80% wynagrodzenia. Za
czas niezdolno$ci do pracy powyzej 35 dni wyptacany jest zasitek chorobowy z ubez-
pieczenia spotecznego. W programie zdefiniowano wiec (poza innymi zasitkami)
wynagrodzenie za chorobe [wyn.za chor.] wchodzace do BRUTTA — ptacone przez
pracodawce i zasitek chorobowy [chorobowe ZUS] — refundowany przez ZUS.

Program ZASItKI nalicza wynagrodzenie za chorobe [wyn.za chorobe] i zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego [chorobowe ZUS], a takze zasitek opiekuriczy, macierzyniski i
rehabilitacyjny. Pozostate zasitki wprowadzane sg kwotowo.

Program ZASILKI nalicza wynagrodzenie za chorobe oraz wyzej wymienione zasitki
na podstawie danych z archiwum pracownika (z ostatnich 6 lub 12 przepracowanych
przez niego miesiecy) i z archiwum parametrow systemowych (patrz czes¢ PLACE
rozdziat 9.1. i 9.2.). Jezeli w archiwum pracownika nie ma zapisanych danych po-
zwalajgcych na naliczenie zasitku przez program, uzytkownik moze uzupetnic to ar-
chiwum dla celéw zasitkowych, moze takze przez pierwsze miesigce naliczac zasitki
samodzielnie i wprowadzac stawke dzienng lub warto$¢ zasitku kwotowo.

Kolejng metodg wprowadzenia zasitku jest wpisanie jego kwoty do danych wejscio-
wych pracownika (w module PLACE) w postaci sktadnika ptacowego [wyn. za chor.]
lub innego zasitku z klasy ,zasitki ZUS”. Nalezy wtedy pamietac, aby podaé takze
liczbe dni nieobecnosci ([dni ch.zakl]) oraz liczbe dni przepracowanych ([dni przepr.]).
W takim przypadku zasitki nie zostang zapisane w ewidencji zasitkow w module ZA-
SILKI, a wynikajace z nich dni nieobecnosci nie bedg uwzgledniane przez program
w trakcie kontroli 35 dni choroby.

Zaktad pracy zatrudniajgcy do 20 pracownikow wyptaca wynagrodzenie za chorobe,
zasitek rodzinny oraz pielegnacyjny; uzytkownik rejestruje je w module ZASIEKI. Po-
zostate zasitki wyptaca bezposrednio ZUS; uzytkownik wprowadza je jako dane wej-
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$ciowe pracownika (w module PLACE). Po otrzymaniu z ZUS informacji o wysokosci
zasitku brutto oraz o potrgconym podatku dochodowym od wyptaconego zasitku
nalezy w module PLACE wprowadzi¢ te dane jako [zasil. ZUS] oraz [p.doch ZUS].
Zapewni to uwzglednienie tych kwot w rocznej deklaracji podatkowej pracownika.

Zaktad pracy zatrudniajgcy powyzej 20 pracownikdw wyptaca wszystkie zasitki, a na-
stepnie pomniejsza o ich warto$¢ sktadki odprowadzane do ZUS.

Jesli pracownik chorowat w poprzednim zakfadzie pracy (a takze przed rozpocze-
ciem prowadzenia ewidencji zasitkow za pomocg programu ZASILKI), nalezy wpro-
wadzi¢ do jego danych wejsciowych parametr [dni poza] i nada¢ mu odpowiednig
wartos¢. Umozliwi to kontrole 35 dni od dowolnego momentu rozpoczgcia eksploa-
tacji programu (patrz rozdziat 6.2.). Jesli w uzytkowanej wersji algorytmu nie ma
takiej danej ptacowej, nalezy skontaktowac sie z producentem.
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4. Rozpoczecie i zakonczenie pracy programu

4.1. Rozpoczecie pracy

Po wtgczeniu komputera i uzyskaniu na monitorze informacji 0 gotowosci do pracy
nalezy ,wej$¢” do katalogu, w ktérym zostat zainstalowany system MINI EKSPERT
(wykorzystujac zlecenia systemu operacyjnego MS DOS nalezy wpisaé przyktadowe
Zlecenie:

CD C:\EKSPERT Enter)
i uruchomic go wpisujac zlecenie:
EKSPERT

oraz potwierdzajac je naci$nieciem klawisza Enter (zlecenia mogg by¢ wpisywane
matymi lub wielkimi literami).

Sciezka do katalogu C:\EKSPERT jest przyktadowa. Nalezy ja zastgpi¢ wtasciwg $ciezkg do katalogu,
w ktérym zostat zainstalowany system MINI EKSPERT.

Po wywotaniu systemu wySwietlana jest tzw. plansza gtéwna.

Program ZASIEKI mozna uruchomi¢ z planszy gtéwnej przez wpisanie litery Z lub
pod$wietlenie pozycji ZASILKI i naci$niecie klawisza Enter. Z wyswietlonej wow-
czas tabeli nalezy wybrac¢ miesigc (ewentualnie zmienic rok), ktory bedzie podpowia-
dany podczas wprowadzania danych w pola typu datownikowego, np. przy wpisy-
waniu zasitkow.

Po wprowadzeniu identyfikatora operatora oraz wtasciwego hasta (wpisywane hasto
nie jest widoczne na ekranie) mozna rozpoczg¢ prace. Podjecie pracy z programem
przez innego operatora jest mozliwe po uruchomieniu opcji Narzedzia / Operator
i podaniu jego identyfikatora oraz hasta.
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4.2, Zakonczenie pracy

Jedynym poprawnym sposobem zakonczenia pracy programu ZASItKI jest urucho-
mienie opcji Narzedzia / Koniec, a nastepnie uruchomienie kolejnego modutu syste-
mu albo wybranie W — powrdt do systemu operacyjnego. Po wySwietleniu planszy
gtéwnej zakoriczenie pracy systemu nastepuje rowniez po naci$nigciu klawisza Esc.

} Whytaczenie zasilania komputera przed zakoriczeniem pracy systemu (na
przyktad po chwilowym przejsciu do systemu operacyjnego MS DOS za
pomocg kombinacji klawiszy Alt+Esc) moze spowodowa¢ uszkodze-
nie plikdw i utrate danych. Przej$cie do systemu operacyjnego MS DOS
wywotuje na ekranie znak zachety (ang. prompt) poprzedzony napisem ,,Soft
EKSPERT Swap”. Powr6t do programu ZASIEKI nastgpi po wydaniu komen-
dy

EXIT Enter.

V-10
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5. Przygotowanie programu do pracy

Przed przystapieniem do eksploatacji programu uzytkownik powinien zapoznac sie z
cze$ciami podrecznika MINI EKSPERT i MASTER, a nastepnie z cze$cig ZASIEKI.

5.1. Ustalenie wartosci parametréw programu

Wartosci parametrow okreslone w opcji Ustalanie / Parametréw maja wptyw na
sposadb funkcjonowania programu ZASIEKI. Przed rozpoczeciem jego eksploatacji
zalecamy zapoznanie sig z ich znaczeniem. Producent ustalit wartoSci parametrow
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. W przypadku zmiany niektérych prze-
pisow uzytkownik moze samodzielnie dostosowa¢ do nich program nadajac para-
metrom odpowiednie wartosci.

Ponizej opisano znaczenie parametréw programu.

Zaokraglenie stawki dziennej zasitku do:

zgodnie z § 17 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjal-
nejz 14 lutego 1995 r. w sprawie szczegotowych zasad ustala-
nia podstawy wymiaru i obliczania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego, koricowke stawki zasitku chorobowego przystuguja-
cego za 1 dzien zaokragla sie do 10 groszy w gore, jezeli koni-
cowka wynosi co najmniej 5 groszy, badz w dot, jezeli koricow-
ka jest mniejsza niz 5 groszy. Dlatego warto$¢ parametru [0.10]
nie powinna by¢ zmieniana, dopdki nie ulegng zmianie przepisy.

Zaokraglenie wartosci zasitku do:

wartos¢ [0.01] oznacza zaokraglenie kwoty obliczonego zasit-
ku do 1 grosza.

Rodzaj zaokrgglenia:

V-11
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(M]

[G]

matematycznie, zgodnie z zasadg podang przy opisie parame-
tru Zaokraglenie stawki dziennej zasitku do. Taki rodzaj zaokrg-
glenia jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

»Wgore”, np. wartosc 2,71 zostaje zaokraglona do kwoty 2,80.

Procent wynagrodzenia za chorobe:

zgodnie art. 92 § 1 Kodeksu Pracy za okres 35 dni niezdolnosci
do pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wy-
sokosci minimum 80% wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we wymiaru zasitku i taka jest domys$ina warto$¢ omawianego
parametru. Jesli w zaktadzie pracy obowigzuje wiekszy procent
podstawy wymiaru zasitku, nalezy odpowiednio zmienié war-
to$é parametru.

Liczba miesigcy brana do podstawy zasitku:

zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 (z poz-
niejszymi zmianami) podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone pra-
cownikowi za okres 6 (lub 12) miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych miesigc, w kt6rym powstata niezdolnosc do pra-
cy. Przepis ten dotyczy takze pozostatych obliczanych zasitkdw
(opiekuriczy, macierzynski i rehabilitacyjny).

Jezeli pracownik nie przepracowat jeszcze 6 miesiecy, nalezy
wskazac miesigce, z ktdrych ma by¢ brana podstawa do obli-
czen, po uruchomieniu opcji Edycja / Pracownik (patrz roz-
dziat 6.1. opis pola [Czy wskaza¢ miesigce do podstawy?]).
Warto$¢ opisywanego parametru nie ma wtedy znaczenia.

Czy migsigce wypadajg?

[Tak]

miesigce, w ktorych liczba dni przepracowanych jest mniejsza
od potowy dni roboczych w danym miesigcu, nie sg brane pod
uwage podczas liczenia podstawy. Zadeklarowane wartoscig
tego parametru ,wypadanie” miesiecy nie zostaje uwzglednio-
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ne, jezeli miatoby sprawic, ze podstawa dla danego pracowni-
ka bedzie réwna zero.

Jest to domysina, zalecana warto$¢ parametru.

miesigc, w ktérym pracownik nie przepracowat potowy dni ro-
boczych, bedzie takze brany do wyliczenia podstawy zasitku.

Czy dopetniac podstawe?

[Tak]

[Nie]

do podstawy wymiaru zasitku chorobowego bedzie przyjmo-
wane wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie
wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze
przez liczbe dni przepracowanych i pomnozone przez liczbe dni,
ktore pracownik byt obowigzany przepracowac¢ w tym miesigcu.

Jest to domysina, zalecana wartos$¢ parametru.

podstawa wymiaru zasitku chorobowego odczytywana przez
program z archiwum pracownika i nie bedzie dopetniana.

Sposdb uwzgledniania % zasitku:

wartos$¢ parametru wskazuje, czy podstawa dzienna drukowa-
na na karcie zasitkowej jest obnizana zgodnie z wartoscig para-
metru Procent wynagrodzenia za chorobe, czy tez nie. Ze wzgle-
du na roznice w interpretacji przepisow dotyczacych wylicza-
nia zasitkw uzytkownik moze wybra¢ sposdb ich obliczania.

[Podstawa dzienna * procent * liczba dni]

wyliczona stawka dzienna jest mnozona przez procent zasitku,
zaokraglana do 0.10 zt, a nastepnie mnozona przez liczbe dni.
Na karcie zasitkowej zostaje wydrukowana stawka dzienna po-
mnozona przez procent (obnizona).

Jest to domysina, zalecana warto$¢ parametru.

> Przyktad:
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Stawka dzienna wyliczona ze $Sredniego wynagro-
dzenia miesigcznego wynosi 15.86 zt. Pracownik
miat 5 dni chorobowego.

Kolejnos¢ obliczen:
15.86 * 80% = 12.688
(po zaokragleniu 12.70)
12.70 * 5=63.50 zt

Jesli stawka dzienna jest wprowadzana kwotowo
(patrz rozdziat 6.1. opis pola [Stawka dzienna]), na-
lezy wprowadzic ja przemnozong przez procent wy-
nagrodzenia za chorobe.

[Liczba dni * podstawa * procent]

wyliczona stawka dzienna jest zaokraglana do 0.10 zt, mnozo-
na przez liczbe dni, a otrzymana wartosc¢ zasitku mnozona przez
procent. Na karcie zasitkowej zostaje wydrukowane 100% stawki
dziennej.

Przyktad:
Wyliczenie dla danych z poprzedniego przyktadu:
15.86 po zaokragleniu 15.90 * 5 =79.50 zt
79.50 * 80% = 63.60 zt

Do modutu PLACE przesyfac:

[Wartosc zasitku i liczbe dni]

poza wyliczong wartoscig zasitku do modutu PLAGE bedzie prze-
sytana takze liczba dni nieobecnosci w pracy (tgcznie z dniami
wolnymi od pracy).

Ta warto$¢ parametru jest zalecana dla uzytkownikow systemu
MINI EKSPERT.

[Tylko wartos¢ zasitku]

V-14
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do modutu PLACE bedzie przesytana tylko wartosc zasitku. Licz-
be dni choroby pracownika nalezy wtedy wprowadzi¢ w jego
danych wejsciowych.

Podstawe pomocniczg uwzgledniac od... do...:

parametr ten ma zastosowanie dla systemu EKSPERT. Uzyt-
kownik systemu MINI EKSPERT nie powinien zmieniac jego
domyslinej wartosci od [0] do [0].

5.2. Ustalanie dat wyplat

Wprowadzajgc informacije o zasitku nalezy wpisa¢ miedzy innymi date jego wyptaty
(zostanie ona wydrukowana na karcie zasitkowej). Po uruchomieniu opcji Ustalanie
/ Dat wyptat mozna utworzy¢ liste dat, ktdra bedzie podpowiadana podczas wypet-
niania pola [Data wypfaty] przy wprowadzaniu zasitku.

Po wywotaniu wymienionej opcji nalezy wpisac liczbe dat majgcych znalez¢ sie na
liscie (maksymalnie 9), a nastepnie wpisac te daty w kolejne pola i nacisng¢ klawisz
Enter.

5.3. Zerowanie licznikow

Na poczatku nowego roku kalendarzowego (lub po zainstalowaniu modutu) nalezy
wyzerowac liczniki kontrolujgce limit dni opieki nad dzieckiem (w roku kalendarzo-
wym pracownikowi przystuguje 60 dni opieki, w tym 14 dni opieki nad cztonkiem
rodziny innym niz dziecko) oraz ustali¢ date, od ktdrej nastapi kontrolowanie 35 dni
chorobowego wyptacanego przez zakfad pracy.

Zerowanie licznik6w jest dokonywane jednoczesnie dla wszystkich pracownikéw, po
uruchomieniu opcji Narzedzia / Nowy rok / Zerowanie dni opieki i Narzedzia / Nowy
rok / Licznik chorobowego.
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W wiekszos$ci przypadkow data, od ktorej nastepuje zerowanie licznikdw, bedzie
1 stycznia wybranego roku. Program kontroluje jednak, czy ktéry$ z pracownikow
nie ma ciagtosci zasitku chorobowego ZUS — dla tego pracownika zerowanie licznika
chorobowego nie zostanie uwzglednione przed uptywem 30-dniowej przerwy (po tej
przerwie program bedzie kontrolowat 35 dni od daty w polu [Data od] kolejnego
zasitku)

Wyzerowania licznika chorobowego i licznika dni opieki mozna takze dokonac pod-
czas przegladania ewidencji zasitkdw (patrz rozdziat 6.3.).

5.4. Polgczenie miedzy modutami ZASIEKI i PEACE

Przypisanie zasitkow, liczby dni oraz danych pomocniczych do danych ptacowych
zostato zdefiniowane przez producenta. Nie zaleca sig uruchamiania opcji Narzedzia
/ Potaczenie ZUS/PLACE, gdyz przypadkowa zmiana przypisania moze spowodo-
wac niemozno$¢ wprowadzenia i obliczenia zasitkdw oraz btedne przesytanie danych
miedzy tymi modutami.
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6. Ewidencja zasitkow

Whprowadzanie danych o zasitkach pracownikéw jest mozliwe po uruchomieniu opcji
Edycja / Pracownik. Zostaje wtedy wySwietlona tabela zawierajaca dane wszystkich
pracownikdéw wprowadzonych do systemu MINI EKSPERT. Obok tabeli zostajg wy-
$wietlone niektére informacje o wskazanym pracowniku: jego [Status] (zatrudniony
lub zwolniony), dane wedtug stownikow podziatu pracownikow 1 i 2 (patrz czgs¢
MINI EKSPERT rozdziat 6.3.) oraz [Etat] i [Rodzaj pracownika].

Wybranie pracownika (po wskazaniu go kursorem i naci$nieciu klawisza Enter)
powoduje wySwietlenie tabeli zawierajgcej dane o wprowadzonych do tej pory zasit-
kach. Dodanie nowego zapisu jest mozliwe po nacisnigciu klawisza Ins.

6.1. Wprowadzanie danych o zasitku

Whprowadzajgc dane o zasitku nalezy wypetni¢ nastepujgce pola:

[Rodzaj zasitku] nalezy wpisac skrdt zasitku lub wybraé go z listy wyswietlonej
po nacisnieciu klawisza Enter.

[Data od] data, od ktdrej przyznano prawo do zasitku za dany okres nie-
zdolnosci do pracy.

} W przypadku naduzycia alkoholu nalezy podawac
date poczatkowa niezdolnosci do pracy, tzn. nie odej-
mowac trzech pierwszych dni, za ktore zasitek sie
nie nalezy — program automatycznie uwzgledni te
dni, jesli tylko w polu [Czy naduzycie alkoholu] uzyt-
kownik wprowadzi [T].

Jesli [Data od] jest wczesniejsza niz [Data do] koriczgca po-
przedni zasitek tego pracownika, to zostaje wySwietlone odpo-
wiednie ostrzezenie.

Program kontroluje [Date od] w zaleznos$ci od rodzaju umowy
zawartej z pracownikiem. Pracownikowi zatrudnionemu (po raz
pierwszy) na czas okreslony prawo do zasitku chorobowego
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[Data do]

[Liczba dni]

przystuguje po 30 dniach pozostawania w zatrudnieniu. Jesli w
module PLACE w karcie statej tego pracownika zostanie wpi-
sana data zwolnienia (korczgca zatrudnienie na czas okreslo-
ny), wprowadzenie w pole [Data od] daty wczesniejszej niz 30
dni od zatrudnienia powoduje wy$wietlenie odpowiedniego
ostrzezenia.

Jesli program wykryje przerwe pomiedzy zasitkami chorobo-
wymi réwng przynajmniej 30 dniom, to po wprowadzaniu [Daty
od] zostanie wyswietlony odpowiedni komunikat i uzytkownik
bedzie mogt zdecydowac, czy wyzerowac licznik okresu zasit-
kowego.

data ostatniego dnia, za ktéry przyznano prawo do zasitku za
okres wprowadzanej niezdolnosci do pracy.

liczba dni, za ktore nalezy sie pracownikowi zasitek. Rubryka ta
jest wypetniana automatycznie po wprowadzeniu danych w pola
[Data od] oraz [Data do]. Wartos¢ ta jest sumg wszystkich dni
z danego przedziatu czasowego (tgcznie z dniami wolnymi od

pracy).

[Czy zlicza¢ do kontroli 35 dni?]

(7]

[Procent]

jestto domysine ustawienie, ktdre powoduije, ze dni tego zasit-
ku bedg zliczane do kontroli 35 dni, za ktdre przystuguje wyna-
grodzenie za chorobe (patrz rozdziat 6.2.).

procent zasitku. W zalezno$ci od wprowadzanego zasitku pole
zostaje wypetnione automatycznie wartoscia:

— dla wynagrodzenia za chorobe — zgodnie z warto$cig para-
metru Procent wynagrodzenia za chorobg (Ustalanie / Pa-
rametréw (minimum 80%),

— dla zasitku chorobowego ZUS oraz zasitku opiekuriczego —
80%,

— dla zasitku macierzyriskiego — 100%,

— dla pozostatych zasitkéw wprowadzanych kwotowo warto$¢
wpisana w to pole nie ma znaczenia.
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Poza zasitkiem macierzynskim miesieczny zasitek chorobowy
wynosi 100%, jezeli niezdolno$¢ do pracy:

powstata wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowe;j.

W polu [Procent] mozna zatwierdzi¢ podpowiedziang war-
tos$¢ [80%], a nastepnie w polu [Czy wypadek przy pracy?]
wpisac znak [T] — zasitek zostanie policzony wedtug 100%
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.
Mozna tez w polu [Procent] wpisac [100].

przypada w czasie cigzy.

W polu [Procent] mozna zatwierdzi¢ podpowiedziang war-
tos¢ [80], a nastegpnie w polu [Czy 100%?] wpisac znak
[T]. Zasitek bedzie wtedy policzony wedtug 100% wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku. Moz-
na tez w polu [Procent] wpisac¢ [100].

trwa nieprzerwanie ponad 90 dni — poczawszy od 91 dnia
niezdolnosci do pracy.

W polu [Procent] nalezy pozostawi¢ podpowiedziang war-
tos¢ [80] — poczawszy od 91 dnia choroby program liczy
zasitek wedtug 100% wynagrodzenia.

Jezeli zasitek jest wprowadzany w kilku pozycjach, to nalezy
pamietaC o wypetnieniu pdl [Nr L-4] i [Nr poprz. L-4] (pro-
gram uwzgledni kontrole 90 dni tylko wtedy, gdy pola te s3
wypetniane podczas wprowadzania kolejnych zasitkow).

data wyptaty zasitku drukowana na karcie zasitkowej. Mozna tu
wpisa¢ dowolng date lub skorzystac z podpowiedzi programu.
Nacisnigcie klawisza Enter powoduje wy$wietlenie listy tych
dat, wprowadzonej w opcji Ustalanie / Dat wyptat. Mozna wtedy
wybra¢ jedng z nich lub wpisac¢ dowolng inng date.

Wedtug daty wypfaty drukowane jest rozliczenie zasitkdw (patrz
rozdziat 8.3).
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[Czy wskaza¢ miesigce do podstawy?]

pole to powinno mie¢ wartos¢ [Tak] tylko w przypadku, gdy
chorobowe ma byc¢ policzone z konkretnego miesigca (lub mie-
siecy), a nie z 6 (czy 12) ostatnich (zgodnie z wartoscig para-
metru Liczba miesigcy brana do podstawy zasitku —Ustalanie

/ Parametréw).

Po wprowadzeniu w opisywane pole zwartosci [Tak] zostaje
wysSwietlona tabela, w ktorej nalezy zaznaczy¢ (wskazujgc kur-

sorem i naciskajac klawisz Ins) odpowiednie miesigce.

Oznaczanie miesiecy jest wykorzystywane w nielicznych, nie-

typowych przypadkach.

>

Przyktad:

Pracownik przez ostatnie 5 miesiecy byt w wojsku,
a w biezagcym miesigcu zachorowat. Podstawa jego
wynagrodzenia moze byc liczona z miesigcy sprzed
urlopu badz z biezgcego miesigca. Jesli parametr
Liczba miesigcy brana do podstawy zasitku ma war-
toSC [6] (szeS¢ poprzednich miesiecy), to w przy-
padku tego pracownika konieczne jest indywidual-
ne oznaczenie miesiecy.

[Nr statystyczny choroby].

Jesli parametr Liczba miesiecy brana do podstawy
zasitku ma wartosc¢ [6], a dany pracownik we wcze-
$niejszych miesigcach wiecej dni chorowat niz pra-
cowat, to w jego przypadku nie ma koniecznosci in-
dywidualnego oznaczania miesiecy. Aby wytaczy¢
dany miesigc z obliczen do podstawy, wystarczy
warto$¢ parametru Czy miesigce wypadajg? ustalic
jako [Tak] (patrz rozdziat 5.1. opis znaczenia warto-
$ci parametru).

[Nr L-4] numer druku L-4.
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Whprowadzenie powyzszych danych w wiekszoSci przypadkow wystarcza

do poprawnego przeliczenia obliczanych zasitkéw. Po zatwierdzeniu za-
wartosci pola [Nr L-4] mozna nacisngé klawisze Ctrl+W i zakoriczy¢
wprowadzanie danych.

[Nr poprzedniego L-4]

numer poprzedniego druku L-4, jesli nastepuje ciggtosc cho-
roby (wiecej informacji podano w rozdziale 6.2.). Naci$niecie
w tym polu klawisza FS spowoduje przepisanie go z poprze-
dniego zasitku.

[Czy wypadek przy pracy?]

odpowiedZ [T] wymusza liczenie 100% stawki dziennej. Ozna-
cza to, ze warto$¢ procentu w polu [Procent] nie bedzie brana
pod uwage w obliczeniach (nie trzeba jej poprawiac). Pytanie
to dotyczy nie tylko wypadku przy pracy, ale takze wypadku
w drodze do pracy (z pracy) oraz choroby zawodowe;.

Zasitki takie w rozliczeniach miesigcznych (dokonywanych
w opcji Wydruki / Drukowanie / Rozliczenie) zostang uwzgle-
dnione w osobnej rubryce.

[Czy naduzycie alkoholu?]

[Czy 100%7]

odpowiedZ [T] spowoduje, ze warto$¢ zasitku zostanie pomniej-
szona o pierwsze 3 dni nieobecnosci.

odpowiedZ [T] wymusza liczenie 100% stawki dziennej. Ozna-
cza to, ze wartosc procentu w polu [Procent] nie bedzie brana
pod uwage w obliczeniach (nie trzeba jej poprawiac). Pytanie
to dotyczy przede wszystkim choroby w czasie cigzy.

[Czy opieka nad dzieckiem?]

zasitek zostanie zapisany jako opieka, jesli w polu [Rodzaj za-
sitku] operator wybierze odpowiedni zasitek. Natomiast zawar-
tos¢ pola [Czy opieka nad dzieckiem?] ma znaczenie dla okre-
$lenia, czy opieka dotyczy dziecka, czy innego cztonka rodziny.
OdpowiedZ na to pytanie jest potrzebna do kontroli liczby dni
opieki w ciggu roku kalendarzowego.
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[Tak]
[Nie]

[Podatek]

[Zaliczka]

[Stawka dzienna]

liczba dni opieki pojawi sie w nagtdwku tabeli w polu [Dni opie-
ki (ogotem)].

liczba dni opieki pojawi sig w polu [Dni opieki na cztonka rodzi-
ny] wyswietlanym w nagtdwku tabeli.

podatek od zasitku opodatkowanego jest liczony w module
PLACE po przepisaniu danych z modutu ZASIEKI. Aby zostat
on wydrukowany na karcie zasitkowej (jezeli w miesigcu pra-
cownik nie otrzymat innego wynagrodzenia opodatkowanego),
nalezy w omawianym polu wprowadzi¢ procent do wyliczenia
podatku z zasitku. Jezeli oprdocz zasitku pracownik otrzymat
w tym miesigcu inne wynagrodzenie opodatkowane, nie jest
mozliwe (ani wymagane) wyrdznienie na karcie zasitkowej, jaka
czes$¢ podatku przypada na zasitek.

Jezeli wprowadzono liczbe procent (np. [19]), to warto$¢ po-
datku zostanie wyliczona jako [BRUTTO zasitku (zaokraglona
do1z)*19 %.].

Mozna wpisa¢ takze kwote obnizki zaliczki na podatek docho-
dowy (np. w 1998 r. — 28.05 zt) w polu [Zaliczka]. Kwota ta
bedzie réwniez drukowana (w wymienionym przypadku) na
karcie zasitkowej. Jezeli podana kwota bedzie przekracza¢ kwote
podatku, to podatek przyjmie wartos¢ zero.

Zasitek NETTO jest wyliczany wedtug wzoru:

NETTO = BRUTTO - [( BRUTTO * % PODATKU / 100 )
— OBNIZKA]

Zasitek NETTO zawsze jest wigkszy lub rowny 0.

stuzy do wpisania kwoty obnizki zaliczki na podatek dochodo-
wy (np. w 1998 r. — 28.05 zt), jesli pracownik nie otrzymat in-
nego opodatkowanego wynagrodzenia (patrz opis pola [Poda-
tek].

po obliczeniu zasitku (w opcji Obliczenia / Zasitki) pole to za-
wiera wartoS¢ stawki dziennej zasitku (obnizonej, jesli procent
jest mniejszy niz 100, a parametr Sposdb uwzgledniania % za-




6. Ewidencja zasitkow

[Wartosc]

v

Sitku ma wartos¢ [Podstawa dzienna * procent * liczba dni]).
Stuzy tez do wprowadzenia stawki obliczonej przez operatora.
Jesli dla zasitku obliczanego na podstawie archiwum operator
wypetni to pole stawkg dzienng — zostanie wySwietlone pytanie
,0zy stawka dzienna kwotowo?”.

[Tak] w czasie obliczania wprowadzona stawka zostanie po-
mnozona przez liczbe dni zasitku.

Whprowadzenie stawki dziennej kwotowo ma sens jedy-
nie wtedy, gdy w danych okoliczno$ciach nie sposéb
wyliczy¢ podstawy dziennej wedtug zawartego w tym
programie algorytmu, np. jesli nie ma jeszcze w archi-
wum ptacowym podstawy chorobowego z 6 miesiecy.
W przypadku ciggtosci zasitku stawki dziennej nie po-
winno sig przeliczaé, tylko przepisywac z poprzedniego
zasitku (nacisnigciem klawisza F5) tak dtugo, az nasta-
pi przerwanie ciggtosci lub rewaloryzacja po poétrocz-
nym okresie choroby.

[Nie] mimo wprowadzenia kwoty nie zostanie ona uwzglednio-
na w obliczeniach.

pole to stuzy do wprowadzenia kwoty w przypadku zasitkow,
ktore nie sg obliczane przez program (np. zasitek pogrzebowy)
lub kwoty obliczonej przez operatora. Jesli dla zasitku oblicza-
nego na podstawie archiwum wprowadzi sie kwotowo wartosc,
zostanie wysSwietlone pytanie ,, Zasitek nie ma statusu [Stata war-
tosc¢]. Czy zmienic status?”. OdpowiedZ [Tak] spowoduje, Ze
zasitek przyjmie status [Stata warto$¢] i w czasie obliczania
wartosc¢ ta pozostanie niezmieniona.

Korzystanie z tego pola (odpowiedZ [Tak]) ma sens jedynie wte-
dy, gdy w danych okolicznosciach nie sposob wyliczy¢ podsta-
wy wedtug zawartego w tym programie algorytmu, np. jesli nie
ma jeszcze w archiwum ptacowym podstawy chorobowego z 6
miesiecy.
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Ponizej omowionych pol zostajg wySwietlone nastepujgce informacie:
[Status] status wprowadzanego zasitku. Pole moze przyjg¢ wartosc:
[Stata wartos¢]
w przypadku zasitku wprowadzonego kwotowo.
[Nie obliczony]
przed dokonaniem obliczenia zasitku (patrz rozdziat 7.).
[Obliczony]
po obliczeniu zasitku.
[Btad — brak w archiwum (dni robocze)],
[Btad — brak w archiwum (dni przepracowane)]

w takich przypadkach nalezy wprowadzi¢ odpowiednie dane
do archiwum.

[Btad — brak w archiwum (do podstawy)]

w takim przypadku nalezy wprowadzi¢ pracownikom do archi-
wum podstawe chorobowego.

Pojawienie sie w tekScie statusu na jego koricu gwiazdek *#*
oznacza, ze dany zasitek byt modyfikowany i nie przeliczony po
tej modyfikacji.

[Suma dni zasitku chorobowego od dnia ...]

po wprowadzeniu [Daty od...] i [Daty do...] w ostatniej linii zo-
staje wyswietlona suma dni zasitku chorobowego od dnia usta-
lonego w opcji Narzedzia / Nowy rok / Licznik chorohowego.
Dla roku 1998 powinna to byé data 01.01.1998. Suma wszyst-
kich dni chorobowego w catym roku jest potrzebna do kontroli
35 dni oraz do Swiadectwa pracy.
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6.2. Kontrola liczby dni chorobowego i opieki

Program sumuje dni wynagrodzenia za chorobe oraz zasitku chorobowego ZUS w cig-
gu roku kalendarzowego. Liczba ta zostaje wyswietlona po przejsciu w tryb edyciji
zasitku u dotu ekranu. Jezeli w ewidencji zasitkdw operator wprowadzi zapis, ktérego
dni przypadajg czesciowo na okres do 35 dnia w roku oraz po tym dniu, program
wyswietli informujgce o tym ostrzezenie. Podana bedzie takze data, na ktdérg przypa-
da 35 dzien zasitku. Zapis nalezy wtedy wprowadzi¢ w dwdch pozycjach. Pierwsza z
nich powinna by¢ wpisana jako wynagrodzenie za chorobe i koriczy¢ sie datg wska-
zang przez program (35 dzien zasitku chorobowego). Druga pozycja powinna by¢
wprowadzona jako zasitek chorobowy ZUS i rozpoczynaé sie datg o jeden dzieri p6z-
niejszg od wskazanej.

Wypetniajgc pola dla numerdw L-4 dla pierwszej pozycji nalezy wpisac faktyczny
numer druku (np. AL 1003478). Podczas wprowadzania drugiej pozyciji nalezy w po-
lu [Numer L-4] wpisac faktyczny numer druku, a po nim dowolny znak rozdzielajacy
(np. AL 1003478 /). W pole [Numer poprz. L-4] nalezy przenie$¢ zawarto$S¢ z pola
[Numer L-4] z pozycji poprzedniej naciskajac klawisz F5 (w powyzszym przyktadzie
bedzie to AL 1003478).

Kontrola ciggtosci 90 dni nieprzerwanej niezdolnosci do pracy (po ktérym okresie
pracownikowi przystuguje 100% zasitku) bedzie wykonywana, jesli wprowadzajgc
kolejny zapis do ewidencji zasitkow operator wypetni pole [Numer poprz. L-4]. Nie-
wypetnienie tego pola spowoduje przerwanie cigtosci niezdolnosci do pracy i wyze-
rowanie licznika zliczajacego 90 dni.

Moduk ZASILKI kontroluje dtugos$c okresu zasitkowego. Zerowanie licznika okresu
zasitkowego nastepuje na zlecenie operatora wydawane po wyswietleniu komunika-
tu, ze przerwa miedzy zasitkami jest rowna co najmniej 30 dniom. Ostrzezenie zosta-
je takze wySwietlone, jesli suma dni zasitku chorobowego przekroczy 180. Jesli uzyt-
kownik zechce mimo to wprowadzié dane o zasitku, zostaje to odczytane jako przedtu-
zenie okresu zasitkowego. W takim przypadku operator powinien skorygowac ogol-
ng liczbe dni chorobowego (po nacisnigciu klawiszy Ctrl+F1).
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> Przyktad:

Suma dni okresu zasitkowego pracownika przekroczyta 180. Pracowniko-
wi przedtuzono okres zasitkowy o dalsze 3 miesigce. Po nacisnigciu klawi-
szy Ctrl+F1 nalezy wprowadzié liczbe [90] (jako wynik operacji 180 —
90).

W przypadku zasitku opiekuriczego zostaje wyswietlone ostrzezenie, jesli suma dni
opieki przekroczy 60. W przypadku zasitku opiekuriczego na innego cztonka rodziny
niz dziecko do lat 14 zostaje wySwietlone ostrzezenie, jesli suma dni przekroczy 14.
Liczba ta wchodzi w 0g6Ing liczbe dni zasitku opiekuriczego.

6.3. Przeglqdanie ewidencji zasithow

Po uruchomieniu opcji Edycja / Pracownik i wybraniu pracownika zostaje wy$wie-
tlona lista wprowadzonych do tej pory jego zasitkdw. W nagtéwku listy zostajg wy-
Swietlone nastepujace dane:

[Nazwisko], [Imie] oraz [Numer] pracownika,

[Dni choroby] suma dni zasitkow chorobowych danego okresu zasitkowego
(do kontroli 90 dni ciggtosci choroby).

[Dni opieki (ogotem)]
wysSwietlona liczba stuzy do kontroli 60 dni opieki nad dziec-
kiem do lat 14 przystugujacych w ciggu roku kalendarzowego.
[Dni opieki na cztonka rodziny]

wysSwietlona liczba stuzy do kontroli 14 dni przystugujgcych
w ciggu roku kalendarzowego na opieke nad innym cztonkiem
rodziny niz dziecko.

W czesci tabelarycznej listy zostajg wySwietlone wazniejsze informacje wpisane pod-
czas wprowadzania zasitku, a ponadto status zasitku (patrz rozdziat 6.1.) oraz—w ostat-
niej kolumnie — miesigce brane do podstawy zasitku. Kolumny tabeli mozna przegla-
daé po naci$nigciu klawiszy ® i= .
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Funkcje dostepne podczas przegladania ewidencji zasitkow:

Ctrl+F1  przejscie w tryb edycji liczby dni zasitkow chorobowych danego okre-
su zasitkowego — mozliwo$¢ wprowadzania zmian. W czasie wprowa-
dzania nowego zasitku program kontroluje, czy byta juz przerwa 30 dni
i proponuje wyzerowanie liczby dni zasitkow.

Ctrl+F2  przejscie w tryb edycji liczby dni zasitkow opiekuriczych (ogétem) —
mozliwo$¢ wprowadzania zmian.

Ctrl+F3  przejscie w tryb edycji liczby dni zasitku opiekuriczego (opieki nad in-
nym cztonkiem rodziny niz dziecko do lat 14).

F8 wprowadzenie nowej daty poczatku okresu zasitkowego.

F9 wpisanie dodatkowych uwag dotyczacych zasitku.

Enter przejscie w tryb edycji zasitku — mozliwo$¢ wprowadzania do niego
zmian.

Ins wprowadzenie kolejnego zasitku.

Del usuniecie zasitku.

Esc / Ctrl+W

zakoriczenie przegladania ewidencji.
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7. Obliczanie zasitkow

Wyliczenie stawki dziennej i warto$ci zasitku jest mozliwe po uruchomieniu opciji
Obliczenia / Zasitki. Mozna wtedy okresli¢, dla ktérych pracownikéw zasitki zostang
przeliczone (za wybrany pozniej miesigc), wybierajac:

... | Wszyscy przeliczone zostang zasitki wszystkich pracownikow.

... [ Wybrani zgodnie z zadeklarowang zawartoscig stownikow podziatu (patrz
cze$¢ MINI EKSPERT rozdziat 6.3.) mozna wybraé pracowni-
kdw przypisanych do stownika 1 lub do stownika 2.

... [ Jeden pracownik
z wysSwietlonej listy mozna wybrac zadanego pracownika.

Nastepnie z wySwietlonej tabeli nalezy wybra¢ miesiac, za ktory bedg przeprowadzo-
ne obliczenia (przeliczone zostang zasitki, ktérych data koricowa zawiera sie w wy-
branym miesigcu), po czym nalezy okreslic ,,Czy powtérzyc obliczenia dla zasitkow
poprawnie obliczonych?”. OdpowiedZ na to pytanie nie ma znaczenia dla przeliczen
dokonywanych pierwszy raz w danym miesigcu. Przy kolejnych obliczeniach (np. po
wprowadzeniu zmian do ewidencji zasitkow) odpowiedz [Nie] spowoduje obliczenie
jedynie zasitkow nie obliczonych bgdz uprzednio obliczonych niepoprawnie (z powo-
du braku odpowiednich danych w archiwum ptacowym).

Jezeli po uruchomieniu opcji uzytkownik wybrat ... / Generator, w tym miejscu pro-
gramu zostanie uruchomiony ,maty” generator (patrz cze$¢ MINI EKSPERT rozdziat
10). Za pomocg jego opcji mozna wskaza¢ pracownikow, ktorych zasitki majg zosta¢
przeliczone, lub wybrac pracownikow spetniajgcych zadane warunki selekcji.

Po zakoniczeniu obliczen zostaje wysSwietlona informacja o prawidtowosci przebiegu
obliczeri (liczba przetworzonych pracownikdw, liczba obliczonych zasitkdw, liczba
pracownikdw o niedostepnych danych (tzn. nie majgcych danych w archiwum) oraz
liczba btedow — jezeli zostaty stwierdzone). W przypadku wystgpienia btedow nalezy
uruchomic¢ opcje Edycja / Pracownik oraz sprawdzi¢ zawarto$¢ kolumny [Status]
obliczanych zasitkéw (patrz rozdziat 6.1.).
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8. Wydruki

Program ZASIEKI umozliwia wydrukowanie karty zasitkowej (zgodnie z drukiem
ZUS-17) oraz rozliczenia wyptaconych zasitkéw. Wymienione wydawnictwa mogg
zosta¢ wydrukowane dla pracownikéw wybranych (po uruchomieniu opcji Wydruki /
Zakres) zgodnie z zasadami podanymi w rozdziale 7.

Deklaracje rozliczeniowe ZUS z umoéw o prace mozna wydrukowa¢ w programie
DEKLARAGJE (patrz cze$¢ DEKLARACGJE rozdziat 6.).

8.1. Parametry wydruku

Na posta¢ wydruku majg wptyw systemowe parametry wydruku ustalone w opcji
Wydruki / Parametry wydruku / Uniwersalne (patrz czes¢ MINI EKSPERT rozdziat
8.2.), a takze wymienione ponizej parametry ustalone w opcji Wydruki / Parametry
wydruku / Programu:

Czy drukowac spacje co trzy cyfry:

[Tak] po kazdych trzech cyfrach (liczac od tytu) zostanie umieszczo-
na spacja (przerwa), dzieki czemu odczytanie wydrukowanej
wartosci bedzie tatwiejsze.

[Nie] wszystkie cyfry tworzgce wydrukowang kwote bedg na wydru-
ku umieszczone w jednej grupie.

Szeroko$¢ pdl numerycznych dla karty zasitkowey:
domysina warto§¢ parametru [10] oznacza, ze w kolumnach
karty zasitkowej, w ktorych drukowane sg kwoty, bedzie mozna
zmiescic siedmiocyfrowg kwote w ztotdwkach, znak kropki dzie-
sietnej oraz grosze. Zmniejszenie wartosci parametru moze
spowodowac drukowanie znakow ***  w miejscu zbyt du-
zych kwot.

Opisane parametry sg ze sobg $cisle powigzane. Jesli operator zamierza drukowac
kwoty z odstepem co trzy cyfry, musi odpowiednio zwiekszy¢ warto$¢ drugiego pa-
rametru (np. [13]).
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8.2. Karta zasitkowa

Na komputerowym wydruku karty zasitkowej realizowanym przez program ZASItKI
nie umieszczono rubryki [Nr listy] (system MINI EKSPERT nie przewiduje numero-
wania list ptatniczych). W miejsce rubryki [Nr poz.], w ktérej powinien by¢ drukowa-
ny kolejny numer pracownika na liscie ptac (w przypadku sporzadzania listy przez
program numer ten nie ma znaczenia), zostaje wydrukowana kolumna [LP] zawiera-
jaca numer kolejnego zasitku dla tego pracownika.

Po uruchomieniu opcji Wydruki / Drukowanie / Karta zasitkowa nalezy odpowie-
dzie¢ na pytanie ,,Czy drukowac pefne nagtowki?".

[Tak] dla kazdego wybranego pracownika tabela karty zasitkowej zo-
stanie poprzedzona petnym nagtowkiem karty zasitkowe;
uwzgledniajgcym informacje wpisywane na dokumencie ZUS
Z-17.

[Nie] w nagtéwku karty zasitkowej drukowane bedzie jedynie nazwi-
sko, imig i numer pracownika. Natomiast dalsza cze$¢ wydru-
ku bedzie zgodna z wzorem ZUS Z-17.

8.3. Rozliczenie zasitkow

Informacja o zasitkach wyptaconych w wybranym przedziale czasowym zostaje wy-
drukowana po uruchomieniu opcji Wydruki / Drukowanie / Rozliczenie. Nalezy wte-
dy wskaza¢ miesigc poczatkowy i koricowy rozliczenia (wedtug daty wypfaty zasitku).

W nagtéwku wydruku rozliczenia podawana jest informacja o liczbie przeliczonych
zasitkow i pracownikdw, natomiast w jego kolumnach mozna odczytac:

[Lp]
[Rodzaj zasitku]
zgodnie z informacjg podang podczas wprowadzania zasitku.

[Liczba zasitkdw] danego rodzaju.
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[Liczba dni] zasitku danego rodzaju (tylko dla zasitkow obliczonych).

[Kwota] zasitku.

W osobnej rubryce zostang wyszczegolnione zasitki z tytutu wypadku przy pracy
i choroby zawodowe;j.
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9. Przepisywanie danych do modulu PEACE

Uruchomienie opcji Obliczenia / Przepisywanie spowoduje przepisanie danych wy-
branym pracownikom z modutu ZASIEKI do ich danych wejsciowych miesigca bieza-
cego w module PLACE. Zgodnie z wybrang wartoscia parametru Do modutu PLACE
przesytac (Ustalanie / Parametréw) przepisywana jest [Wartos$c¢ zasitku i liczba dni]
(ustalenie zalecane dla uzytkownikow systemu MINI ESKPERT) lub [Tylko wartos¢
zasitku].

Wprowadzenie zmian do ewidencji zasitkdw (np. zmiana daty koricowej zasitku) po
przepisaniu danych do PLAC wymaga ponownego przeliczenia zasitku oraz urucho-
mienia omawianej opcji. Ponowne przepisanie spowoduje usuniecie poprzednich da-
nych o zasitku oraz wpisanie aktualnych (nowa liczba dni i nowa wartos$c zasitku).
Wprowadzenie korekty w module PLAGCE nie spowoduje tej zmiany w module ZASIt-
KI.

Po uruchomieniu opcji nalezy wybrac¢ pracownikdw, dla ktérych zasitki majg zostac¢
przepisane do modutu PLACE. Zasady wyboru pracownikéw sg takie same jak po
uruchomieniu opcji Obliczenia / Zasitki i zostaty opisane w rozdziale 7.
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