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SYSTEM miniEKSPERT XBASE 

WERSJA 28.01 
 

Przesyłamy kolejną wersję systemu kadrowo-płacowego miniEKSPERT XBASE oznaczoną 

numerem 28.01. Opisane poniżej zmiany były częściowo wprowadzone poprzez uzupełnienia na 

naszej stronie internetowej po wersji 27.10. 

 
 

► 
Uwaga: Przypominamy, że przed każdą instalacją nowej wersji należy wykonać kopię 

istniejącego systemu. 

1. Moduł CAŁY SYSTEM 

• Poprawa błędu w trakcie wydruku na drukarce WinGDI objawiającego się komunikatem  
o braku pliku (również czasem przy wejściu w parametry uniwersalne). 

2. Moduł Moduł PŁACE  
(algorytmy wersja 28) 

• Wprowadzenie nowego parametru „!pdZUSdo zdr”  (Nie uwzględniać podatku  

z zasiłków ZUS do ograniczenia składki zdrowotnej). Jeśli parametr będzie miał wartość 1, to 

ograniczenie składki zdrowotnej nastąpi tylko do podatku należnego obliczonego  

z wynagrodzenia (podstawy składki zdrowotnej). Wynika to z uchwały Sądu Najwyższego z 2 

lutego 2016 r. (sygn. akt III UZP 18/15), w której wyjaśniono, że jeśli w danym miesiącu 

zatrudniony otrzymuje zarówno należności wchodzące do podstawy składki na ubezpieczenie 

zdrowotne jak i wyłączone z tej podstawy, wówczas składka zdrowotna podlega obniżeniu 

do wysokości zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych w tej części, którą 

oblicza się od przychodu stanowiącego podstawę wymiaru przedmiotowej składki. 

3. Moduł DEKLARACJE 

• Deklaracja PIT-4R dla przychodów od roku 2018 (wzór 7) zostanie udostępniona w programie 

po ogłoszeniu struktury pliku XML na stronie Ministerstwa Finansów. 
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4. Moduł KADRY 

• Poprawa błędu występującego przy próbie zmiany statusu pracownika przy użyciu klawisza 

F3. 

• Poprawa błędu występującego przy próbie przyjęcia nowego pracownika. 

5. Moduł UMOWY ZLECENIA 

• Poprawa błędu występującego przy próbie zmiany statusu pracownika przy użyciu klawisza 

F3. 


